A nemi egyenjogusag megvalositasanak
akcioterve

A nemi egyenjogusagrol szolo torvény 48. szakaszanak 2. bekezdése, valamint a Vajdasagi Magyarok
Demokratikus Kozossége Statatumanak 31. szakasza alapjan a Vajdasagi Magyarok Demokratikus
Kozossége (a tovabbiakban VMDK) 2022. augusztus 31-i iilésén meghozta a

A nemi egyenjogusag megvalositasat szolgalo kiilonleges intézkedések cselekvési tervét

Ez a terv meghatarozza a ndk és a férfiak k6zotti nemi egyenjogisag megvaldsitasat szolgald 1épéseket
¢s tevékenységeket, annak érdekében, hogy a ndk ¢€s a férfiak megfeleld aranyban vegyenek részt a part
testiileteiben, valamint a valasztési listdkon (6nkormanyzati, tartomanyi €s koztarsasagi) jeloltekként.

A n6k ¢€s a férfiak aranyos részvételével a part testiileteiben megvaldsulhat a nemi egyenjogusag a
tervezés ¢és dontéshozatal minden olyan fazisaban, amelyek jelentdsek a part politikéjanak
érvényesitéséhez.

Kiilonleges intézkedéseket tesz annak érdekében, hogy:

» Elémozditsa a nemek kozotti egyenjogusagot

» Elérje a nemek kozotti egyensulyt(a politikai partok testiileteiben a képviselok legalabb 40%-a)
» Ezt megvalodsitsa éves tervek vagy programok keretén beliil

A dokumentumban hasznalt kifejezések (a szerb nyelvii szovegben, a szerb nyelv nyelvtani szabalyai
szerint), amelyek nyelvtani értelemben himnemiiek, az arra vonatkoz6 személyek természetes noi és
férfi nemére utalnak.

AVMDK Statatumaval 6sszhangban, lehetdvé van téve a VMDK N&i Szervezetének 1étezése €s
mitkodése a VMDK Statatumanak 4., 10., 11., 12,13,14, 18,19,20, 22, és 31. szakaszaival 6sszhangban.

A fentiekkel 0sszhangban, a VMDK a 2022-2026 kozotti idoszakban a kovetkezd 1épéseket tervezi:
* Andi tisztségviselok haldjanak erdsitése,

e A part NGi Szervezetének megalakulasat
» A part testiileteiben, valamint a tisztségeken levé emberek nemi Osszetételének figyelemmel
kisérése, annak szamonkérése
» Tovabbi politikai képzések €s szeminariumok megtartasa
* A civil szervezetekkel valo egyiittmiikddés,
» Tovabbi lakossagi forumok és eléadasok szervezése az emberek mindennapjaibol meritett
aktualis témakrol,
» Tovéabbi jotékonysagi és a kozosséglink szdmara tarsadalmi fontossaggal bir6 akcidok
megszervezese,
» Tovabbi kirandulasok és tarsalgdsok megszervezése a nk egyiittmiikodésének serkentése és
az Onbizalmuk erdsitése céljabal,
* Andk és a férfiak egylittmiikodésének erdsitése a parton beliil,
* AKkiilonb6z6 hazai és kiilfoldi politikai partokkal, valamint a hazai és



nemzetkozi szervezetekkel valo egylittmiikodés folytatéasa,

» Koz0s ndi érdekképviselet megvalositasa helyi és magasabb szinteken,

* A ndk politikai és kozéleti szerepvallalasanak népszerisitése €s a sikereiknek
kihangstlyozasa.

» A fiatal, ratermett n6k felkutatasa, bekapcsoldsa és timogatasa, mentoralésa, igy 6sztonozve
Oket tudatosan a kozéleti szerepvallalasra, a politikai karrier épitésére.

A politikai élet teriiletén néhany kiilonleges intézkedés a kovetkezd:

» Atajékoztatashoz valo jog, valamint a politikakhoz és a programokhoz vald egyenlé hozzaférés a
ndk és férfiak szamara.

* A ndk és férfiak egyenld részvétele a programok ¢€s tevékenységek eldontésében.

* Az esélyegyenldség elomozditasa.

* Anemek szerint lebontott statisztikai adatok gytijtése.

AVMDK Nboi Szervezetének Stratégiaja

A nemi egyenjogusagrol sz616 torvénnyel 6sszhangban a VMDK meghozta A nemi egyenjogusag
megval6sitasat szolgalo kiilonleges intézkedések cselekvési Tervét, amely meghatarozza a nok és
férfiak kozotti nemi egyenjogisag megvalositasat szolgalod 1épéseket és tevékenységeket.

AVMDK No6i Szervezete folyamatosan dolgozni fog a kovetkezé 1épéseken: a ndi tisztségvisel6k
haldjanak erdsitése, politikai képzések €s szemindriumok megtartasa, a civil szervezetekkel valo
egylittmiikodés, lakossagi forumok és eléadasok szervezése az emberek mindennapjaibdl meritett
aktualis témakrol, jotékonysagi és a kozosséglink szamara tarsadalmi fontossaggal bird akcidk
megszervezése, kiranduldsok és tarsalgasok megszervezése a nok egyiittmiikddésének serkentése és az
onbizalmuk erdsitése c€ljabol, a kiilonb6zd hazai és kiilfoldi politikai partokkal és a hazai €s
nemzetkozi szervezetekkel valo egytittmiikodés folytatasa, a kozos ndi érdekképviselet megvaldsitasa
helyi és magasabb szinteken, a ndk politikai és kozéleti szerepvallalasdnak népszeriisitése és a
pozitivumok kihangsulyozésa, valamint a fiatal, ratermett nok felkutatasa, bekapcsolasa és timogatasa,
mentoralasa.

A ndk altalaban masképpen néznek a politikara, mint a férfiak és masmilyen prioritasaik vannak.
Nelkiilozhetetlen a n6k hangjanak hallatisa a partban.

A nemi egyenjogusagot Szerbia Alkotmanya, valamint egyéb torvényi eldirdsok garantaljak. Sajnos,
ezen eldirdsok gyakorlatban torténd alkalmazasa sok kivetnivalot hagy maga utan.

A gyermekvallalas serkentése - csaladtamogatasi politika

A VMDK NGoi Szervezete fontos feladata lesz, hogy a jogszabalyok modositasa sordn a
gyermekvallalas 6sztonzésére fektesse a hangsulyt.

Mindannyiunk egyik legnagyobb problémaja, hogy Szerbia lakossaga, kozottiik a vajdasagi magyarok
I¢lekszama is folyamatosan csokken. A népességfogyas és eloregedés elsddleges oka az alacsony
szliletésszam, hisz egyre kevesebb a gyerek, a ndk egyre késobb vallalnak gyereket.



A VMDK Néi Szervezete dolgozni fog a minél el6bbi gyerekvallalasi kedv serkentésén, aminek egyik
lehetséges modozata felvilagositod eldadasok tartasa a kései csaladalapitas és gyerekvallalas
veszélyeirdl, lehetséges hatranyairdl és az anyasag népszeriisitése kozosségi programok keretein beliil.

A VMDK meggy6zddése, hogy biztositani kell a csaladok €s a gyermekes anyak hatékony
tamogatasat. Rendkiviil fontosnak tartjuk a csaladtervezést és annak anyagi timogatasat, példaul
kedvezményes hitelek altal fiatal, kisgyermekes vagy gyermektelen paroknak, valamint a bolcsddei, az
ovodai ¢és az altalanos iskolai ellatas 6sszehangolasat a valos elvarasokkal, a dolgozé anyak
munkaidejével.

A munkat vallalo csalados n6é tdmogatasa nélkiilozhetetlen: a munkahely kozelében legyen bolcsdde-
6voda, a szoptatasi sziinet valoban legyen tiszteletben tartva, a munkaltatd biztositson rugalmas, illetve
részmunkaidot, otthonrol végezhetd munkat, valamint betegszabadsagot a kisgyermek megbetegedése
esetén is.

A gyermek felnétt kordig, vagy tanulmanyainak befejeztéig (legfeljebb 26 éves koraig) a csaladnak
altalanos segitséget kell kapnia.

A nék és a politika

A Szerb Koztarsasag Alkotmanya szavatolja a ndk és a férfiak egyenjogusagat (15. szakasz), valamint
fejleszti az egyenld esélyek politik4jat.

Minden polgarnak joga van képviseltetnie magat a politikai dontéshozatalban. A megvalasztott
testiileteknek tiikrozniiik kell a valasztotestiilet 6sszetételét €s mas fontos szempontokat is, mint példaul
a valasztok nemét. Ezért az alulképviselt csoportokhoz tartozo polgarok szaméra, mint amilyenek a
ndk, biztositani kell az egyenld esélyeket a megvalasztott testiiletekbe valo bejutashoz.

Ugy gondoljuk, hogy az uralkodo politikai kultira megvaltoztatisa egy hosszi és dsszetett folyamat,
amiben a kvotak lehetdveé teszik, hogy a ndk is bizonyitsanak. Tekintettel arra, hogy a VMDK
tagsagaban nagy szamban vannak nok is , a N6i Szervezet célja lesz, hogy fokozatosan novekedjen a
nok ardnya a part legfelsdbb dontéshozo testiileteiben is.

Ennek érdekében kiemelten fontos helyi szinteken is felkutatni a ratermett ndket €s bekapcsolni dket a
munkaba. A ndk aktiv politikai szerepvallalasanak 6sztonzése érdekében novelni kell az ambicidjukat
olyan tanacskozasok szervezésével, amelyeken sikeres nk osztjdk meg tapasztalataikat tagtarsaikkal,
tehat népszertisiteni kell a politikai és kozéleti szerepvallalast és hangstlyozni azok pozitivumait,
Osszeegyeztethetdségét a csaladdal, az anyasaggal.

A jovoben még lathatobba kell tenni a ndi kozszereplOk munkéjat.

Tovabbra is nagy hangsulyt kell fektetni a médiaszereplés és a protokoll t¢émakorokben torténd
képzésekre, mindezt annak érdekében, hogy noveljiik a n6i politikusok 6nbizalmat, hogy
felkésziiltebben tudjanak megfelelni a kihivasoknak, és a tanultak birtokdban tudatosan épitsék fel sajat
arculatukat.

Noi vallalkozok



Az 6nallo vallalkozasok teriiletén jelenleg hatalmas a nemek kozotti aranytalansag. A néi vallalkozok
1/3-a tigy gondolja, hogy a holgyeknek hianyzik a csalad tamogatasa. Azok a nék viszont, akiknek
sikeriilt 6nall6 vallalkozéasba kezdeniiik, a maganvallalkozasban 1atjak az egyediili esélyt, hogy
dolgozni tudjanak és megtériiljon a befektetett pénziik és munkajuk.

Mindazon holgyeknek, akik vallalatot alapitanak Szerbiaban, szamos problémaval kell szembesiilnitik.
Emiatt kulcsfontossagunak tartjuk a stabil jogi hatteret a nemek egyenjogusaga teriiletén, valamint a
nék gazdasagi tdmogatasat, példaul a ndi vallalkozokat megsegitd kdlcsonmehanizmusok
alkalmazaséval, a tiirelmi id6 jovahagyésaval a kolcson torlesztésénél, valamint vissza nem téritendd
tamogatasokkal.

AVMDK véleménye, hogy kiemelt figyelmet kell forditani valamint ki kell emelni a banki
garanciaval kapcsolatos tudnivalokat, valtoztatni kell azok megfogalmazasan. A ndk ugyanis csak
kisebb Osszegli vagy vissza nem téritendd kolcsondkre jogosultak, mivel altaldban ritkan vagy
egyaltalan nem rendelkeznek sajat ingatlannal.

Elsorendi feladatunknak tartjuk, hogy onkormanyzati szinten képzéseket szervezziink a ndi
vallalkozok szamdra azért, hogy informalodjanak arrdl, hogyan tudnék bdviteni és hatékonyabban
vezetni sajat vallalkozasaikat. Ugyanakkor tudatositani kell benniik, hogy egy-egy maganvallalkozas
beinditdsdhoz nem feltétleniil sziikséges sok pénz.

Fontosnak tartjuk, hogy a nemi egyenjogusaggal foglalkoz6 szerveknek legyen megfeleld adatbazisuk,
ebbdl emeljék ki a néi vallalkozok taborat, épitsék ki ennek a haldzatat és tartsdk veliik a kapcsolatot.
Rendkiviil jelentds, hogy az illetékesek rendszeresen értesiiljenek a kiilonféle valtozasokrol a
torvényeket, lehetdségeket illetden.

AVMDK Néi Szervezetének feladata lesz a néi vallalkozokkal valo egylittmiikodés, a sikeres nk
bemutatdsa. Tamogatjuk az egyiittmiikodést és a kapcsolattartast a mas nemzetiségii maganvallalkozo
holgyekkel, elsdsorban a tapasztalatcsere és az eredményes tanacsadas érdekében. Ezaltal mi is
erdsodni, tanulni, fejlédni fogunk.

Csaladon beliili ergszak

AVMDK szerint a csalddon beliili er6szak nem csupén a csalddtagok személyes problémaja, hanem
torvényellenes és megengedhetetlen bilintetendd viselkedés. Nagyobb erdfeszitéseket kell tenni annak
érdekében, hogy a kdzvélemény jobban odafigyeljen ezekre az esetekre.

Tarsadalmunkban sokaig a csalddon beliili er6szakra még nem tekintettek gy, mint az erészak sulyos
formajara, de az utdbbi években kiépiiltek a csaladon beliili erészak megakadalyozasdhoz és
lekiizdéséhez sziikséges mechanizmusok.

A torvények meghozatala mellett, nagyon fontos a mar elfogadott térvények és intézkedések megfeleld
alkalmazasa. Ezért fontosnak tartjuk, hogy az elfogadott térvényeket és az dldozatok szamara meglévo
segélyszolgalatokat minél szélesebb kdrben megismerjék.

Sziikségesnek tartjuk a civil szervezeti haldzat kiépitését azért, hogy polgari sszefogéssal szélesebb
korben megeldzziik a csaladon beliili erdszakot. Nagyobb hangsulyt kell fektetni a figyelemfelkeltésre.



Biztosabb jogi ismerettel és a bizalom kiépitésével lehet megfeleld tamogatasi rendszert biztositani az
aldozatoknak.

El kellene érni azt, hogy az 4ldozat ne szégyelljen segitséget kérni, batoritani kell, hogy beszéljen a
vele torténtekrdl, hiszen ezzel masokon is segit. A csaladon beliili er6szakkal foglalkozo szakemberek a
lehetdséghez mérten beszéljék a sértett anyanyelvét. Igy a nék adott helyzetben konnyebben,
Oszintébben ¢€s nyitottabban beszélnének.

Fontosnak tartjuk, hogy ne csak az erészak dldozatanak bejelentése legyen mérvadd, hanem minden
olyan személy bejelentése is, akiknek kozvetlen informacidjuk van az elkovetett bantalmazasrol. Ezen
feliil koveteljiik az tigyészség €s a birdsag hatékonyabb fellépését ez ligyben.

Az aldozatok szocialis tamogatasa érdekében, a problémaik megoldasaba jobban be kell vonni a
szocialis kozpontokat.

A hatékonyabb segitségnytijtas és az erdszak esetleges megeldzése érdekében ingyenes, a nap 24
orajaban, a hét minden napjan tizemeld SOS telefonszamot kell biztositani az egész orszag teriiletén.

Obecse, 2022. augusztus 31.



